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DESCRIPCION DE LA

IVIAESTRIA

| Proyecto de Maestria responde a las necesidades formativas del entorno
somocultural y laboral, articuladas con los instrumentos de planificacion nacional,
territorial y local, en el ambito de las politicas publicas y el marco del Plan Nacional
de Desarrollo para el nuevo Ecuador en su eje social, sobre la base del desarrollo de
competencias profesionales, mediante la contribucion al conocimiento y su ajuste
pertinente a la realidad, mediante el desarrollo de aprendizajes que facilitan el
reconocimiento de la interculturalidad. Se identifica la necesidad de formacion en una
perspectiva profesional interdisciplinaria, centrada en una conceptualizacion amplia,
para la comprension multidimensional de esta realidad y las formas de actuacion en
torno a la cuestion de género, que demanda las exigencias de la inclusion e
integracion social de mujeres y de los grupos emergentes de género, desde las
implicaciones culturales, economicas, sociologicas, cientificas,
comunicativas, juridicas, de la salud y politicas, que este objeto de trabajo tiene, a
favor de la construccion de nuevas bases tedrico-practica, de caracter metodologico,
capaz de contribuir a la actuacion profesional de excelencia, de amplia utilidad social.
La vision de las intersecciones y las implicaciones de estas cuestiones de género a
nivel social, demandan su abordaje interdisciplinar.




OBJETIVO

Desarrollar competencias profesionales, integrando los fundamentos epistemoldgicos,
metodologicos, practicos e investigativos, que permiten abordar los estudios
interdisciplinarios de género, en funcion de la identificacion y solucion de problematicas
en el contexto social, de relevancia locales, regionales y nacionales, para aportar
cualitativamente al logro de un desarrollo equitativo y sostenible, teniendo en cuenta la
pluralidad de actores, culturas y relaciones de poder que estructuran las multiples
inequidades de género y sus relaciones con otros formas de diferenciacion social.




INGRESO

* Poseer titulo de tercer nivel de grado, debidamente registrado por el 6rgano rector
de la politica publica de educacion superior y cumplir con el proceso de admision
establecido en el programa al que postula.

* En el caso de que el titulo de tercer nivel de grado sea obtenido en el exterior, el
estudiante para inscribirse en el programa debera presentarlos a la IES debidamente
apostillado o legalizado por via consular.

* Ser profesional con titulo de tercer nivel de grado preferentemente en el campo
especifico de las Ciencias Sociales y del comportamiento.

“Revisa el detalle de profesionales o carreras afines a la maestria que podran aplicar:

*CAMPO ESPECIFICO DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y DEL CMPORTAMIENTO

CAMPO DETALLADO

@ Economia ® Estudios socioambientales

@ Ciencias politicas ® Desarrollo territorial rural

® Psicologia ® Economia matematica

® Estudios sociales y culturales ® Psicoanalisis

® Estudios de género ® Estudios internacionales

® Geografia y territorio e Estudios andinos

e Filosofia, politica y economia



EGRESO

* Domina los conocimientos tedricos, epistemologicos y metodologicos del enfoque
interdisciplinar de género, analitica y criticamente orientado, para identificar
situaciones de desigualdad de género, fundamentar, proponery realizar proyectos de
investigacion e intervencion interdisciplinaria, textos académicos de divulgacion y
especializados, desarrollado desde una mirada historica y social, tanto a nivel
internacional como en el Ecuador.

* Desarrolla las habilidades y destrezas que le permitan la elaboracion de propuestas
de proyectos de investigacion interdisciplinaria e intervencion (diagnostico,
implementacion, monitoreo, evaluacion y sistematizacion) desde el enfoque
interdisciplinar de género.

* Domina los fundamentos interdisciplinares de género (Socioldgicos, historicos,
éticos, culturales, psicologicos, juridicos, cientificos generales), para disenar planes,
proyectos, programas y estrategias metodoldgicas integrales e incluyentes, a la vez
que analizar y gestionar politicas publicas en relacion con las necesidades
especificas de género en la realidad nacional, regional y local.

* Valora el enfoque de derechos y oportunidades como herramienta para la gestion
de planes, proyectos, programas Yy estrategias metodoldgicas integrales e
incluyentes de alcance econdmico, politico, legal, educativo, cultural, bioético, de
salud, laboral y cientifico- tecnoldgico.

* Integra metodologias de investigacion interdisciplinarias para la realizacion de
indagaciones teoricas y empiricas dirigidas a la organizacion y estructuracion de ejes
de sistematizacion comun en diferentes areas del saber, ambitos de actuacion
profesional, programas focalizados y recursos mdaltiples, que influyen en la elevacion
de la calidad de vida de mujeres y hombres.

» Caracteriza los sujetos y grupos victimas de desigualdades sociales de género,
mediante las diversas variantes del Método de Casos e Historias de Vida, como
estrategia y técnica operativa de formacion e investigacion a profundidad, que genere
cambios en las percepciones, representaciones y actitudes sociales, conducentes a
la gestion y toma de decisiones en desempefos claves.

* Emplea métodos, técnicas y procedimientos de evaluacion y diagnostico centrados
en la investigacion e integracion de sistemas de conocimientos tedricos y practicos,
con la aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion orientados
a la deteccion y el analisis de las desigualdades de género.



EGRESO

 Desarrolla las competencias profesionales desde la integracion de saberes y la
autogestion del conocimiento en el ejercicio de la profesion, en funcion de identificar
necesidades y transformar la realidad en un proceso con caracter desarrollador,
desde el enfoque de género.

* (Garantiza el desarrollo de las competencias investigativas y de innovacion en los
procesos inclusivos y de atencion a la diversidad de género.

* Gerencia los procesos inclusivos y de atencion a la diversidad de género, en los
diferentes niveles educativos y de actividad sociocultural.

e Valida protocolos e instrumentos de cambio centrados en el principio de
participacion social, de eliminacion de las barreras y percepciones socioculturales
que limitan el desarrollo pleno y las garantias de todos para aportar plenamente a la
sociedad.

e Promueve formas de expresion y comunicacion inclusivas que propendan al
enfoque sinérgico y articulado entre actores, sectores y servicios para el trabajo
cooperativo, la reflexion critica y a la utilizacion de técnicas para el empoderamiento
de las mujeres y el enriquecimiento de las interacciones sociales.

* Muestra una alta sensibilidad y respeto por la diversidad humanay sus identidades,
que trascienda a la gestion de politicas de orden intergeneracional, intersectorial,
intercontextual e intercultural, como via para la eliminacion de posturas excluyentes
con respecto al género.

e Aplica dinamicas de sensibilizacion, interaccion y articulacion con los diferentes
grupos de la sociedad para el fortalecimiento de buenas practicas en torno a los
ambientes inclusivos, favorecedores de la actividad y participacion social en igualdad
de oportunidades y condiciones.

e Actta con responsabilidad, cooperacion, solidaridad y respeto a la diversidad, con
sentido de reconocimiento de la igualdad de derechos y sentido del humanismo en
su desempefio profesional.

* Muestra una alta sensibilidad y respeto por la diversidad humana y sus identidades,
que trascienda a la gestion de politicas de orden intergeneracional, intersectorial,
intercontextual e intercultural, como via para la eliminacion de posturas excluyentes
con respecto al género.



EGRESO

* Aplica dinamicas de sensibilizacion, interaccion y articulacion con los diferentes
grupos de la sociedad para el fortalecimiento de buenas practicas en torno a los
ambientes inclusivos, favorecedores de la actividad y participacion social en igualdad
de oportunidades y condiciones.

* Actiia con responsabilidad, cooperacion, solidaridad y respeto a la diversidad, con
sentido de reconocimiento de la igualdad de derechos y sentido del humanismo en
su desempeiio profesional.

Tenciog




PENSUM
ACADEMICO

ASIGNATURAS TIEMPO DE DURACION

PERIODO 1

e Fundamentos interdisciplinares de la comprension
de la cuestion de género

96 Horas

® (Género, ciencia y tecnologia 144 Horas
e Psicologia de género 96 Horas
e (Género y Comunicacion 96 Horas
o Debates actuales sobre feminismo 96 Horas
e Taller de investigacion interdisciplinaria de Género 192 Horas
720 Horas
PERIODO 2
® Tendencia en los estudios de las masculinidades 96 Horas

® (Géneroy educacion 96 Horas

Género, globalizacion y desarrollo 144 Horas

96 Horas

Marco legislativo sobre género

96 Horas

Género y politicas publicas

192 Horas

Taller de titulacion
720 Horas

TOTAL 1440 Horas (1 aiio)



PERFIL DE
DOCENTES

PhD. Marianela de la Caridad £
Morales Calatayud

Doctora en Ciencias Filoséficas, Magfster of Arts en Ciencia, Tecnologia y

Sociedad, especialista en Filosoffa. Posee una consolidada y amplia trayectoria

profesional en la actividad académica e investigativa ,y la docencia de pre y
postgrado en universidades nacionales y de diferentes paises: Cuba, México, Venezuela, Colombia,
Espafia, Suecia, Dinamarca y Canada. Actualmente es profesora invitada de la Universidad Bolivariana
del Ecuador, en programas de postgrado. Sus principales fortalezas profesionales se encuentran en el
area de las ciencias sociales y la educacion, con énfasis en la Filosoffa y la Sociologia en contextos
comunitarios, educativos, de la administracidn, en las cuestiones de género y en los Estudios Sociales
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Cuenta con numerosas publicaciones, premios por su
trabajo académico y ha participado en mdltiples eventos. Ha sido directora de proyectos de
investigacion, de trabajo en redes y de tesis de formacién doctoral y maestria en Ecuador y el
extranjero.

PhD. Odette Martinez Pérez -

Doctora en Ciencias Juridicas, Master en Derecho Constitucional y
Administrativo y Magister en Educacién con mencién en Pedagogia
en los entornos virtuales. Investigadora acreditada por Senescyt y
categorizada como Agregada 2. Con experiencia en la actividad
académica, docente e investigativa en las drea de las Ciencias Juridicas, la Educacion, la
perspectiva de género, y en la practica del Derecho como juez profesional y suplente en
su pais natal, Cuba. Conferencista y ponente en eventos nacionales e internacionales.
Autora de publicaciones que se encuentran en revista indexadas en bases de prestigio
internacional.

PhD. Mireya Baute Rosales [ ==

Doctora en Ciencias de la Educacion, Magister of Arts en Ciencia,
Tecnologia y Sociedad. Profesora Titular de la Universidad de
Cienfuegos. Cuenta con una consolidada trayectoria profesional en la
actividad académica, docente e investigativa en diferentes universida-
des nacionales y del exterior, entre ellos: Cuba, Venezuela y Ecuador. Sus aportes
profesionales se encuentran en el drea de las Ciencias Sociales y la Educacion, en los
Estudios Sociales de la Ciencia y la Tecnologia, con énfasis en los Estudios de Género,
donde posee numerosas publicaciones. Se ha desempefiado como docente en diferentes

PhD. Virginia Jacqueline i
Sanchez Andrade

Doctora en Ciencias Pedagdgicas, especialista en Didactica de la
£ Lenguay la Literatura. Magister en Gerencia Educativa, Licenciada en

Ciencias de la Educacion y Psicopedagogia, con experiencia de 30 afios
como docente en todos los niveles educativos, incluida la docencia universitaria de pre y
postgrado y la publicacion de libros y articulos que aportan a la formacién de docentes,
desde los andlisis de la perspectiva social, cultural y de género. Actualmente dirige el
Proyecto de investigacion “El placer de leer y escribir con creatividad™ en el Programa de
Maestria de Educacion Basica en la Universidad Bolivariana de Ecuador. Es Postdoctorante
del Programa de Produccion y gestion del conocimiento en educacion: complejidad,
innovacion y desarrollo profesional de la Universidad de Alcald, Espafia y la Organizacion
de Estados Iberoamericanos (OEI).

MSc. Gilberto Suarez Suarez =i

Doctor en Ciencias Pedagégicas, Magister Educacion, Lic en

Educacion. Especialista en Quimica. Con una consolidada

trayectoria profesional en la actividad académica, docente e

investigativa en diferentes universidades de Cuba, Venezuela y
Ecuador. Actualmente es profesor invitado de la Universidad Bolivariana del Ecuador,
en programas de pregrado y postgrado. Sus principales fortalezas profesionales se
encuentran en el rea de Pedagogica, la Metodologia de la Investigacion, la Gestion
de proyectos, la Didactica, la Evaluacion Educativa y el Disefio Curricular. Cuenta con
numerosas publicaciones relacionadas con sus dreas de desempefio académico y la
vinculacion de la universidad con su entorno. Tiene una sélida carrera como
investigador, directivo universitario y de programas de postgrado en diferentes
areas. Ha sido director de proyectos de investigacion y de vinculacion con la
Sociedad de instituciones universitarias y tutor de tesis de maestria y de formacion
doctoral.

PhD. Marianela Davila Lorenzo [ & |

Doctora en Ciencias de la Comunicacion Social y Master en GCiencias

de la Comunicacion por la Universidad de La Habana. Su produccién

cientifica incluye mas de una veintena de publicaciones en revistas

indexadas y la participacion en mas de 50 eventos nacionales e
internacionales, relacionados con los estudios sobre la comunicacion social y sus medios.
En su trabajo académico se ha distinguido por su labor como docente, la participacion en
proyectos de investigacion de caracter Regional, Nacional y Local y como coordinadora de
la Maestria en Ciencias de la Comunicacion en la Universidad de Cienfuegos. El trabajo
sostenido con investigaciones sobre la comunicacion publica y para el desarrollo la ha
hecho merecedora en el 2021 de la Mencidn Nacional del Ministerio de Ciencia Tecnologia
de Cuba y ha recibido 7 premios a la Investigacion Cientifica de esa misma institucion.
Actualmente, labora como profesora de posgrado e investigadora en la Universidad de
Oriente, de Puebla en México.

@ Msc. Rebeca Sanchez Figuera i

Cuenta con una candidatura a Doctora en Ciencias Sociales y
Juridicas por la Universidad Rey Juan Carlos, de Espafia, es
\ Magister en Investigacion en Estudios Latinoamericanos, por la

Universidad Andina Simén Bolivar, con sede en Quito y Socidloga
de la Universidad Central de Venezuela. Ha impartido diversos cursos vinculados a la
metodologia y la investigacion en distintas areas de las Ciencias Sociales. Se
desempefia como integrante del Grupo de investigacion de Estudios Criticos para la
Justicia Social (ECJS), donde ha realizado 21 publicaciones cientificas, entre las que
destacan articulos en revistas indexadas en bases de prestigio internacional y ha
publicado sus resultados en 4 libros, 4 capitulos de libros y 5 actas de conferencias,
asociados a sus ambitos de trabajo académico. Paralelamente, colabora como
revisora (par ciego) para la revista Nullius, de la Universidad Técnica de Manabi,
publicada semestralmente.




REQUISITOS DE,

ADMISION

* Titulo académico de tercer nivel reconocido por la SENESCVYT.

* Solicitud de ingreso dirigida a la Direccion de postgrado de la UBE de acuerdo a las
normas establecidas.

* Hoja de vida profesional.
e Entrevista con el coordinador académico del programa.
* Copia de la cédula de ciudadania / pasaporte a color.

» Copia de certificado de votacion a color actualizado.

* 1 foto tamano pasaporte actualizada.




INVERSION

Valor de inversion para publico en general

Valor Normal Valor Promocional
MATRICULA $300 $150
Inversion del programa $4.500 $2.400
Mensualidades (12 cuotas) $375 $200
e 1 YO AL DEL PROGRANA $4.800 52.550




DURACION

Cantidad de horas totales:

1440

Cantidad de semanas por periodo académico:

20 semanas

Cantidad de materias:

12

Cantidad de horas dedicadas al componente
de titulacion:

384



CONTACTOS

CAMPUS DURAN

. Telf: 1800-UBE-ECU | 0989758382 | 0984034329 | 0984490567
= admisiones@ube.edu.ec / info@ube.edu.ec

@ km 5 1/2 Via Duran - Yaguachi
w Www.ube.edu.ec

OFICINA QUITO
o Matriz: Av. 6 de Diciembre y Portete, edificio

San Fermin oficina #1.
. PBX: (02) 4754851 | 0967788810 10963022300

OFICINA RIOBAMBA

¢ 10 de Agosto entre Larrea y Colon, edificio Altamirano,
segundo piso, oficina #15.

< Telf: 0962808062 | 0995080036

® ® @ UBE Universidad Bolivariana del Ecuador

CUENTA CORRIENTE

RUC 0993341169001
Banco Pacifico Cta. Cte. 8123004
A nombre de: Universidad Bolivariana del Ecuador

CUENTA DE AHORROS

RUC 0993341169001
Banco Pichincha Cte. Aho. 2207874881
A nombre de: Universidad Bolivariana del Ecuador



