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DESCRIPCIÓN DE LA

MAESTRÍA
El Proyecto de Maestría responde a las necesidades formativas del entorno 
sociocultural y laboral, articuladas con los instrumentos de planificación nacional, 
territorial y local, en el ámbito de las políticas públicas y el marco del Plan Nacional 
de Desarrollo para el nuevo Ecuador en su eje social, sobre la base del desarrollo de 
competencias profesionales, mediante la contribución  al conocimiento y su ajuste  
pertinente a la realidad, mediante el desarrollo de aprendizajes que facilitan el 
reconocimiento de la interculturalidad. Se identifica la necesidad de formación en una 
perspectiva profesional interdisciplinaria, centrada en una conceptualización amplia, 
para la comprensión multidimensional de esta realidad y las formas de actuación en 
torno a la cuestión de género, que demanda las exigencias de la inclusión e 
integración social de mujeres y de los grupos emergentes de género, desde las 
implicaciones culturales, económicas, sociológicas, científicas,
comunicativas, jurídicas, de la salud y políticas, que este objeto de trabajo tiene, a 
favor de la construcción de nuevas bases teórico-práctica, de carácter metodológico, 
capaz de contribuir a la actuación profesional de excelencia, de amplia utilidad social. 
La visión de las intersecciones y las implicaciones de estas cuestiones de género a 
nivel social, demandan su abordaje interdisciplinar.



OBJETIVO
Desarrollar competencias profesionales, integrando los fundamentos epistemológicos, 
metodológicos, prácticos e investigativos, que permiten abordar los estudios 
interdisciplinarios de género, en función de la identificación y solución de problemáticas 
en el contexto social, de relevancia locales, regionales y nacionales, para aportar 
cualitativamente al logro de un desarrollo equitativo y sostenible, teniendo en cuenta la 
pluralidad de actores, culturas y relaciones de poder que estructuran las múltiples 
inequidades de género y sus relaciones con otros formas de diferenciación social.



INGRESO
PERFIL DE

• Poseer título de tercer nivel de grado, debidamente registrado por el órgano rector 
de la política pública de educación superior y cumplir con el proceso de admisión 
establecido en el programa al que postula.

• En el caso de que el título de tercer nivel de grado sea obtenido en el exterior, el 
estudiante para inscribirse en el programa deberá presentarlos a la IES debidamente 
apostillado o legalizado por vía consular.

• Ser profesional con título de tercer nivel de grado preferentemente en el campo 
específico de las Ciencias Sociales y del comportamiento.

*CAMPO ESPECÍFICO DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y DEL CMPORTAMIENTO

CAMPO DETALLADO

Economía

Ciencias políticas

Psicología

Estudios sociales y culturales

Estudios de género

Geografía y territorio

*Revisa el detalle de profesionales o carreras afines a la maestría que podrán aplicar: 

Estudios socioambientales

Desarrollo territorial rural

Economía matemática

Psicoanálisis

Estudios internacionales

Estudios andinos

Filosofía, política y economía



• Domina los conocimientos teóricos, epistemológicos y metodológicos del enfoque 
interdisciplinar de género, analítica y críticamente orientado, para identificar 
situaciones de desigualdad de género, fundamentar, proponer y realizar proyectos de 
investigación e intervención interdisciplinaria, textos académicos de divulgación y 
especializados, desarrollado desde una mirada histórica y social, tanto a nivel 
internacional como en el Ecuador.

• Desarrolla las habilidades y destrezas que le permitan la elaboración de propuestas 
de proyectos de investigación interdisciplinaria e intervención (diagnóstico, 
implementación, monitoreo, evaluación y sistematización) desde el enfoque 
interdisciplinar de género.

• Domina los fundamentos interdisciplinares  de género (Sociológicos, históricos, 
éticos, culturales, psicológicos, jurídicos, científicos generales), para diseñar planes, 
proyectos, programas y estrategias metodológicas integrales e incluyentes, a la vez 
que  analizar y gestionar políticas públicas en relación con las necesidades 
específicas de género en la realidad nacional, regional y local.

• Valora el enfoque de derechos y oportunidades como herramienta para la gestión 
de planes, proyectos, programas y estrategias metodológicas integrales e 
incluyentes de alcance económico, político, legal, educativo, cultural, bioético, de 
salud, laboral y científico- tecnológico.

• Integra metodologías de investigación interdisciplinarias para la realización de 
indagaciones teóricas y empíricas dirigidas a la organización y estructuración de ejes 
de sistematización común en diferentes áreas del saber, ámbitos de actuación 
profesional, programas focalizados y recursos múltiples, que influyen en la elevación 
de la calidad de vida de mujeres y hombres.

• Caracteriza los sujetos y grupos víctimas de desigualdades sociales de género, 
mediante las diversas variantes del Método de Casos e Historias de Vida, como 
estrategia y técnica operativa de formación e investigación a profundidad, que genere 
cambios en las percepciones, representaciones y actitudes sociales, conducentes a 
la gestión y toma de decisiones en desempeños claves.

• Emplea métodos, técnicas y procedimientos de evaluación y diagnóstico centrados 
en la investigación e integración de sistemas de conocimientos teóricos y prácticos, 
con la aplicación de las Tecnologías de la Información y la Comunicación orientados 
a la detección y el análisis de las desigualdades de género.

EGRESO
PERFIL DE



• Desarrolla las competencias profesionales desde la integración de saberes y la 
autogestión del conocimiento en el ejercicio de la profesión, en función de identificar 
necesidades y transformar la realidad en un proceso con carácter desarrollador, 
desde el enfoque de género.

• Garantiza el desarrollo de las competencias investigativas y de innovación en los 
procesos inclusivos y de atención a la diversidad de género.

• Gerencia los procesos inclusivos y de atención a la diversidad de género, en los 
diferentes niveles educativos y de actividad sociocultural.

• Valida protocolos e instrumentos de cambio centrados en el principio de 
participación social, de eliminación de las barreras y percepciones socioculturales 
que limitan el desarrollo pleno y las garantías de todos para aportar plenamente a la 
sociedad.

• Promueve  formas de expresión y comunicación inclusivas que propendan al 
enfoque sinérgico y articulado entre actores, sectores y servicios para el trabajo 
cooperativo, la reflexión crítica y a la utilización de técnicas para el empoderamiento 
de las mujeres y el enriquecimiento de las interacciones sociales.

• Muestra una alta sensibilidad y respeto por la diversidad humana y sus identidades, 
que trascienda a la gestión de políticas de orden intergeneracional, intersectorial, 
intercontextual e intercultural, como vía para la eliminación de posturas excluyentes 
con respecto al género.

• Aplica dinámicas de sensibilización, interacción y articulación con los diferentes 
grupos de la sociedad para el fortalecimiento de buenas prácticas en torno a los 
ambientes inclusivos, favorecedores de la actividad y participación social en igualdad 
de oportunidades y condiciones.

• Actúa con responsabilidad, cooperación, solidaridad y respeto a la diversidad, con 
sentido de reconocimiento de la igualdad de derechos y sentido del humanismo en 
su desempeño profesional.

• Muestra una alta sensibilidad y respeto por la diversidad humana y sus identidades, 
que trascienda a la gestión de políticas de orden intergeneracional, intersectorial, 
intercontextual e intercultural, como vía para la eliminación de posturas excluyentes 
con respecto al género.

EGRESO
PERFIL DE



• Aplica dinámicas de sensibilización, interacción y articulación con los diferentes 
grupos de la sociedad para el fortalecimiento de buenas prácticas en torno a los 
ambientes inclusivos, favorecedores de la actividad y participación social en igualdad 
de oportunidades y condiciones.

• Actúa con responsabilidad, cooperación, solidaridad y respeto a la diversidad, con 
sentido de reconocimiento de la igualdad de derechos y sentido del humanismo en 
su desempeño profesional.

EGRESO
PERFIL DE



PÉNSUM
ACADÉMICO

ASIGNATURAS TIEMPO DE DURACIÓN

PERÍODO 1

96 Horas

144 Horas

96 Horas

96 Horas

96 Horas

192 Horas

720 Horas

PERÍODO 2

96 Horas

96 Horas

144 Horas

96 Horas

96 Horas

192 Horas

1440 Horas (1 año)TOTAL

720 Horas

Fundamentos interdisciplinares de la comprensión 
de la cuestión de género

Género, ciencia y tecnología

Psicología de género

Género y Comunicación

Debates actuales sobre feminismo

Taller de investigación interdisciplinaria de Género

Tendencia en los estudios de las masculinidades

Género y educación

Género, globalización y desarrollo

Marco legislativo sobre género

Género y políticas públicas

Taller de titulación



PERFIL DE
DOCENTES

PhD. Odette Martínez Pérez
Doctora en Ciencias Jurídicas, Master en Derecho Constitucional y 
Administrativo y Magister en Educación con mención en Pedagogía 
en los entornos virtuales. Investigadora acreditada por Senescyt y 
categorizada como Agregada 2. Con experiencia en la actividad 

académica, docente e investigativa en las área de las Ciencias Jurídicas, la Educación, la 
perspectiva de género, y en la práctica del Derecho como juez profesional y suplente en 
su país natal, Cuba. Conferencista y ponente en eventos nacionales e internacionales. 
Autora de publicaciones que se encuentran en revista indexadas en bases de prestigio 
internacional.

PhD. Mireya Baute Rosales
Doctora en Ciencias de la Educación, Magíster of Arts en Ciencia, 
Tecnología y Sociedad. Profesora Titular de la Universidad de 
Cienfuegos. Cuenta con una consolidada trayectoria profesional en la 
actividad académica, docente e investigativa en diferentes universida-

des nacionales y del exterior, entre ellos: Cuba, Venezuela y Ecuador. Sus aportes 
profesionales se encuentran en el área de las Ciencias Sociales y la Educación, en los 
Estudios Sociales de la Ciencia y la Tecnología, con énfasis en los Estudios de Género, 
donde posee  numerosas publicaciones. Se ha desempeñado como docente en diferentes 

MSc. Gilberto Suárez Suárez
Doctor en Ciencias Pedagógicas, Magíster Educación, Lic en 
Educación. Especialista en Química. Con una consolidada 
trayectoria profesional en la actividad académica, docente e 
investigativa en diferentes universidades  de Cuba, Venezuela y 

Ecuador. Actualmente es profesor invitado de la Universidad Bolivariana del Ecuador, 
en programas de pregrado y postgrado. Sus principales fortalezas profesionales se 
encuentran en el área de Pedagógica, la Metodología de la Investigación, la Gestión 
de proyectos, la Didáctica, la Evaluación Educativa y el Diseño Curricular. Cuenta con 
numerosas publicaciones relacionadas con sus áreas de desempeño académico y la 
vinculación de la universidad con su entorno. Tiene una sólida carrera como 
investigador,  directivo universitario y de programas de postgrado en diferentes 
áreas. Ha sido director de proyectos de investigación y de vinculación con la 
Sociedad de instituciones universitarias y tutor de tesis de maestría y de  formación 
doctoral.

PhD. Marianela Dávila Lorenzo
Doctora en Ciencias de la Comunicación Social y Máster en Ciencias 
de la Comunicación por  la Universidad de La Habana. Su producción 
científica incluye más de una veintena de publicaciones en revistas 
indexadas y la participación en más de 50 eventos nacionales e 

internacionales, relacionados con los estudios sobre la comunicación social y sus medios. 
En su trabajo  académico se ha distinguido por su labor como docente, la participación en 
proyectos de investigación de carácter Regional, Nacional y Local y como coordinadora de 
la Maestría en Ciencias de la Comunicación en la Universidad de Cienfuegos. El trabajo 
sostenido con investigaciones sobre la comunicación pública y para el desarrollo la ha 
hecho merecedora en el 2021 de la Mención Nacional del Ministerio de Ciencia Tecnología 
de Cuba y ha recibido 7 premios a la Investigación Científica de esa misma institución. 
Actualmente, labora como profesora de posgrado e investigadora en la Universidad de 
Oriente, de Puebla en México.

PhD. Virginia Jacqueline 
Sánchez Andrade

Doctora en Ciencias Pedagógicas,  especialista en Didáctica de la 
Lengua y la Literatura.  Magíster en Gerencia Educativa, Licenciada en 
Ciencias de la Educación y Psicopedagogía,  con experiencia de 30 años 

como docente en todos los niveles educativos, incluida la docencia universitaria de pre y 
postgrado y  la publicación de libros y artículos que aportan a la formación de docentes, 
desde los análisis de la perspectiva social, cultural y de género. Actualmente dirige el 
Proyecto de investigación ¨El placer de leer y escribir con creatividad¨ en el Programa de 
Maestría de Educación Básica en la Universidad Bolivariana de Ecuador.  Es Postdoctorante 
del Programa de Producción y gestión del conocimiento en educación: complejidad, 
innovación y desarrollo profesional de la  Universidad de Alcalá, España  y la Organización 
de Estados Iberoamericanos (OEI).

PhD.  Marianela de la Caridad 
Morales Calatayud
Doctora en Ciencias Filosóficas, Magíster of Arts en Ciencia, Tecnología y 
Sociedad, especialista en Filosofía. Posee una consolidada y amplia trayectoria 
profesional en la actividad académica e investigativa ,y la docencia de pre y 

postgrado en universidades nacionales y de diferentes países: Cuba, México, Venezuela, Colombia, 
España, Suecia, Dinamarca y Canadá. Actualmente es profesora invitada de la Universidad Bolivariana 
del Ecuador, en programas de postgrado. Sus principales fortalezas profesionales se encuentran en el 
área de las ciencias sociales y la educación, con énfasis en la Filosofía y la Sociología en contextos 
comunitarios, educativos, de la administración, en las cuestiones de género y en los Estudios Sociales 
de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación. Cuenta con numerosas publicaciones, premios por su 
trabajo académico y ha participado en múltiples eventos. Ha sido directora de proyectos de 
investigación, de trabajo en redes y de tesis de formación doctoral y maestría en Ecuador y el 
extranjero.

Msc. Rebeca Sánchez Figuera
Cuenta con una candidatura a Doctora en Ciencias Sociales y 
Jurídicas por la Universidad Rey Juan Carlos, de España, es 
Magíster en Investigación en Estudios Latinoamericanos, por la 
Universidad Andina Simón Bolívar, con sede en Quito y  Socióloga 

de la Universidad Central de Venezuela. Ha impartido diversos cursos vinculados a la 
metodología y la investigación en distintas áreas de las Ciencias Sociales. Se 
desempeña como integrante del Grupo de investigación de Estudios Críticos para la 
Justicia Social (ECJS), donde ha realizado 21 publicaciones científicas, entre las que 
destacan artículos en revistas indexadas en bases de prestigio internacional  y ha 
publicado sus resultados en 4 libros, 4 capítulos de libros y 5 actas de conferencias, 
asociados a sus ámbitos de trabajo académico. Paralelamente, colabora como 
revisora (par ciego) para la revista Nullius, de la Universidad Técnica de Manabí, 
publicada semestralmente.



ADMISIÓN
REQUISITOS DE

• Título académico de tercer nivel reconocido por la SENESCYT.

• Solicitud de ingreso dirigida a la Dirección de postgrado de la UBE de acuerdo a las 
normas establecidas.

• Hoja de vida profesional.

• Entrevista con el coordinador académico del programa. 

• Copia de la cédula de ciudadanía / pasaporte a color. 

• Copia de certificado de votación a color actualizado. 

• 1 foto tamaño pasaporte actualizada. 



INVERSIÓN
Valor de inversión para público en general

MATRÍCULA $300

$2.550

Valor PromocionalValor Normal

INVERSIÓN TOTAL DEL PROGRAMA
(Matrícula + inversión neta del programa)

Mensualidades (12 cuotas)

Inversión del programa

$150

$2.400

$200

$4.800

$375

$4.500



ESTIMADA
DURACIÓN

2 períodos académicos

Cantidad de horas totales:

1440

Cantidad de semanas por período académico:

20 semanas

Cantidad de materias: 

12

Cantidad de horas dedicadas al componente
de titulación:

384



CONTACTOS

CAMPUS DURÁN
Telf: 1800-UBE-ECU    0989758382    0984034329
admisiones@ube.edu.ec / info@ube.edu.ec
km 5 1/2 Vía Durán - Yaguachi
www.ube.edu.ec

0984490567

CUENTA CORRIENTE

A nombre de: Universidad Bolivariana del Ecuador
Banco Pacífico Cta. Cte. 8123004
RUC 0993341169001

CUENTA DE AHORROS

A nombre de: Universidad Bolivariana del Ecuador
Banco Pichincha Cte. Aho. 2207874881
RUC 0993341169001

OFICINA QUITO

PBX:  (02) 4754851    0967788810   0963022300

Matriz: Av. 6 de Diciembre y Portete, edificio 
San Fermín oficina #1.

OFICINA RIOBAMBA

Telf: 0962808062     0995080036

10 de Agosto entre Larrea y Colón, edificio Altamirano, 
segundo piso, oficina #15.


