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RECTOR



UBE
@ La Universidad para todos

MENSAJE DEL RECTOR:

LA RAZON POR LA QUE LA UNIVERSIDAD PARA TODOS RINDE
CUENTAS A LA SOCIEDAD

Como una sinfonia sobre la democracia, la rendicion de cuentas viene siendo la
armonia entre los individuos y el equilibrio institucional mediante el cual los
ciudadanos y las instituciones sellan el pacto de transparencia y control.

La razén de Universidad Bolivariana del Ecuador para proceder con su primer acto de
transparencia de la verdad, la justicia y la equidad en todos nuestros esfuerzos parte
de sus postulados para la accion que guian las actividades fundamentales de
naturaleza social, que sirven de instrumento l6gico para explicar, organizar o
fundamentar la generacion de nuevos conocimientos y definen el propésito
institucional de ser “la universidad para todos”

A través de la Rendicion de Cuentas, como concepto inherente a la gobernanza
democratica que denota el fortalecimiento y madurez de las politicas institucionales,
se pretende que la UBE sea reconocida cada vez mas como una universidad
auténticamente abierta a toda su comunidad universitaria y al entorno. Se insiste en
que los grupos de interés reconozcan a la Universidad Bolivariana del Ecuador es
respetuosa con las diferencias; que el acceso, la produccion, la transmision, la
distribucién y la utilizacion del conocimiento se da en nuestra alma mater a partir del
respeto al otro, de mantener en todo momento una actitud de tolerancia, aceptacion,
cooperacion, didlogo y convivencia.

Cumplo con mi deber de informar y me siento satisfecho de ver lo logrado en este
primer afio de accionar académico tras un breve periodo de institucionalizacién luego
de la aprobacién de la Ley de Creacién en mayo de 2021.

Tengo la seguridad de que “la universidad para todos” transformara ideas y forjara
métodos, abrira espacios nuevos disruptivos, se movilizara con todos y trabajara para
el bien de todos.

Sin duda alguna, estamos haciendo historia en Ecuador.

Roberto Tolozano Benites
Rector transitorio
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ARTICULO 25 DE LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (LOES)

Las instituciones de Sistema de Educacion Superior deberan rendir cuentas del cumplimiento
de sus fines y de los fondos publicas recibidos, mediante el mecanismo que establezca la
Contraloria General del Estado, en coordinacion con la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién y conforme las disposiciones de la Ley que regula
el acceso a la informacion.

ARTICULO 27 DE LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (LOES)

Las instituciones que forman parte del Sistema de Educacién Superior, en el ejercicio de su
autonomia responsable, tienen la obligacion anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el
cumplimiento de su mision, fines y objetivos. La rendicion de cuentas también se la realiza
ante el Consejo de Educacion Superior.

ARTICULO 50 DE LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (LOES)

Son obligaciones adicionales del Rector o Rectora: presentar un informe anual de rendicién
de cuentas a la sociedad, a la comunidad universitaria o politécnica, al Consejo de Educacion
Superior y a la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
que sera publicado en un medio que garantice su difusion masiva

ARTICULO 95 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Las ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva. participaran de manera
protagoruca en la toma de decisiones, planificacién y gestion de los asuntos publicos, y en el
control popular de las instituciones del Estado y la sociedad, y de sus representantes, en un
proceso permanente de construccion del poder ciudadano. La participacion se orientard por
los principios de igualdad, autonorrua, deliberacion publica, respeto a la diferencia, control
popular, solidaridad e mterculturalidad. La participaciéon de la ciudadania en todos los asuntos
de interés publico es un derecho, que se ejercerd a través de los mecanismos de la
democracia representativa, directa y comunitaria.

ARTICULO 204 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
El pueblo es el mandante y primer fiscalizador del poder publico, en ejercicio de su derecho a
la participacion.

ARTICULO 11 DE LA LEY ORGANICA DEL CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Tienen la obligacién de rendir cuentas las autoridades del Estado electas o de libre emocion.
representantes legales de empresas publicas o personas juridicas del sector privado que
manejen fondos publicos o desarrollen actividades de interés publico, sin perjuicio de la
responsabilidad que tienen las y los servidores publicos sobre sus actos u omisiones

ARTICULO 88 DE LA LEY ORGANICA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Las ciudadanas y ciudadanos, en forma individual o colectiva, comunas. comunidades,
pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y montubio, y demas formas
licitas de organizacion, podran solicitar una vez al afio la rendicidbn de cuentas a las
instituciones publicas o privadas que presten servicios publicos, manejen recursos publicos o
desarrollen actividades de interés publico, asi como a los medios de comunicacion social,
siempre que tal rendicion de cuentas no esté contemplada mediante otro procedimiento en la
Constitucion y las leyes
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UBE
@ La Universidad para todos

La Universidad Bolivariana del Ecuador se rige por los principios declarados en su
proyecto de creacién. A partir de ellos, se delimitan los principios fundacionales de la
Universidad como postulados para la accion, los mismos que guian las actividades
fundamentales de naturaleza social, que sirven de instrumento légico para explicar,
organizar o fundamentar la generacion de nuevos conocimientos y que fueron el punto
de partida para definir el propdsito institucional de ser “la universidad para todos”.

Lo declarado se plasma en los siguientes momentos que delimitan y fortalecen el
propdsito de la UBE:

PRINCIPIO DE ACCION AFIRMATIVA, RESPETO A LA DIVERSIDAD E
INCLUSION

Con esto se pretende:

e que la UBE sea reconocida como una universidad auténticamente abierta a
toda su comunidad universitaria y al entorno, respetuosa con las diferencias;

e (que el acceso, la produccioén, la transmision, la distribucion y la utilizacién del
conocimiento parta del respeto al otro, de mantener en todo momento una
actitud de tolerancia, aceptacién, cooperaciéon, didlogo y convivencia,
garantizando la atencién a personas diferentes para lograr el maximo desarrollo
de sus capacidades, rechazando cualquier tipo de exclusion educativa, social,
econdmica, cultural, politica, étnica, religiosa, de género;

e que se favorece la participacion y el aprendizaje equitativo.

Se concreta mediante:

e programas o planes de ayuda y becas que privilegian el rendimiento académico
y/o demas factores que representen barreras de orden econémico y social para
el acceso a la educacion superior;

e lagestiony realizacidn de acciones para procurar un entorno académico y fisico
adecuado a las necesidades de formacién de los estudiantes con discapacidad;

¢ |a oferta de espacios de igualdad de oportunidades para el acceso al empleo
excluyendo factores discriminantes relacionados con raza, género, religion,
edad, cultura, condicién socioeconémica, discapacidad, y cualquier otro que no
limite el adecuado desempefio de la actividad laboral,

e el apoyo a los procesos saludables de gestacion de las miembros de su
comunidad al procurarle condiciones especiales, que faciliten las adaptaciones
académicas y/o de infraestructura que solventen inconvenientes de todo tipo
asociados al embarazo o a la maternidad en la primera infancia.

PRINCIPIO DE RECONOCIMIENTO DEL SER HUMANO COMO PERSONA, COMO
CIUDADANO Y COMO SUJETO DE APRENDIZAJE
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Con esto se pretende:

consolidar en la UBE su caracter humanista y socio critico reflexivo,
caracteristico de una institucion donde el reconocimiento del ser humano como
persona implica la aceptacion de la individualidad, de su identidad propia, de
su caracter unico e irrepetible, autbnomo y al mismo tiempo interdependiente.

reconocer en cada uno de los miembros de la comunidad universitaria a un
creador de su propia cultura y a un hacedor de su huella historica, en constante
evolucion y descubrimiento del conocimiento, que preferencia la justicia y la
autorrealizacion, un ser digno, libre y responsable de sus actos y a la vez capaz
de transformar su entorno y trascender por sus acciones durante el proceso de
modelaciéon de su identidad y de su participacion en el compromiso colectivo
de construir y preservar una sociedad democratica, justa, inclusiva y equitativa,

Se concreta mediante:

programas o planes de ayuda y becas que privilegian nacionalidades, razas y
etnias historicamente excluidos de manera que se priorice el respeto y
reconocimiento a las raices multiculturales de un pais multicultural y
multiétnico;

programay becas de ayuda dirigidos a grupos geograficamente deslocalizados
donde predominan los representantes de la ruralidad y desde cuyos territorios
se dificulta el acceso a la educacion superior;

proyectos de vinculacion y de investigacion que estimulan el desarrollo de una
reflexion critica sobre el uso racional de los recursos, productos y procesos
cientifico - tecnoldgicos y el monitoreo de su impacto en la calidad de vida de
las personas y las comunidades, en el desarrollo endégeno local, en el
ambiente, en el entorno cultural y en la reconfiguracion de las relaciones socio
- laborales, que se deriven de las condiciones generadas por los procesos de
la tecnificacion y/o de la humanizacion de la tecnologia.

PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

El concepto de responsabilidad social universitaria esta en construccién permanente
en virtud de la interaccion que se establece entre la universidad y la sociedad, con
miras a promover la cohesion social como fin primordial.

Con esto se pretende:

generar un compromiso institucional autbnomo y participativo para orientar
propésito institucional hacia la pertinencia social y la gestion ética,
transparente, de cara a los retos de equidad y desafios ambientales de la
sociedad local y global;

gue la UBE se impligue en la formacién de ciudadanos responsables con su
entorno, generadores de ideas creativas y comprometidos en la solucién de
problemas sociales y ambientales;

lograr una influencia significativa en la vida del pais

Se concreta mediante:
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El logro de una congruencia entre el discurso y sus actos en relacion al propdsito
institucional que se materializa mediante las acciones que se desarrollan
encaminadas a:

e la gestion de un campus social y ambientalmente ejemplar;

e promover una participacion social para contribuir al desarrollo justo y
sostenible;

e generacion de espacios de acceso de los estudiantes a las propuestas policas
y econdmicas que se promuevan por los diferentes actores;

e la generacion de espacios para la discusion académica sobre la realidad del
pais;

e la busqueda constante de espacios académico para la promocion de buenas
practicas sociales, culturales y econdémico-financiera,;

¢ la promocién de estudios polivalentes e investigaciones transdisciplinarios que
involucren la diversidad social con énfasis en género, tecnologia y
discapacidad;

e el logro de la articulaciéon de las mallas curriculares, la investigacion, la
extension y los métodos de ensefianza-aprendizaje con la solucién de los
problemas de la sociedad;

e el autodiagnostico regular de la institucion con herramientas apropiadas de
medicién y comunicacion para la rendicion de cuentas hacia los grupos de
interés.

Desde esta perspectiva, el propdsito de ser “la universidad para todos” demanda de
la identificacion de los miembros de la comunidad universitaria con los siguientes
valores institucionales:

a) El respeto a la diversidad, lainclusién y la interculturalidad:

La UBE como institucién que abraza la educacién inclusiva en funcion del desarrollo
humanistico de los estudiantes, pone el énfasis en desarrollar el respeto a la diferencia
y el reconocimiento de la dignidad, la tolerancia, la solidaridad y la educacién para la
convivenciay la paz.

b) El humanismo:

Desde esta perspectiva, el proceso de formacién permite que los estudiantes
aprendan desde las motivaciones, exploraciones, experiencias y proyectos
individuales, colaborativos, cooperativos que permitan conseguir aprendizajes
vivenciales significativos para el estudiante y que sean Uutiles para su accionar
modificador sobre el entorno profesional y sociocultural en el que participa como ser
social.

c) La solidaridad:

En el contexto de la UBE se basa en la percepcion de igualdad entre los miembros,
manifestado en conductas de ayuda y enlace hacia un bienestar colectivo lo que
implica asumir beneficios y riesgos a través de la ejecucion de acciones de ayuda,
cooperacion, colaboracion individual y colectiva, de caracter material y moral,
realizadas independientemente de la obligacidbn externa de manera que en su
condicion de necesidad interna se constituya en fuente de vivencias positivas.

d) El desarrollo de pensamiento critico y creativo:
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Pensar critica y creativamente mente encierra el arte de hacerse cargo de la mente, y
al lograrlo, de hacerse cargo de la vida, mejorarla y someterla a criterio y direccion
propios. Para esto se requiere que se aprenda a ser autodisciplinados y se examine
individualmente las cosas que se van a hacer, lo hecho o las acciones que se van a
emprender. Actuar de esta manera conlleva generar interés en como trabaja la mente,
gue es posible dirigirla, afinarla, entonarla y modificar sus operaciones para realizar
los empefios cada dia mejor. Ello, involucra que se adquiera el habito de examinar
reflexivamente la impulsiva y consuetudinaria manera de pensar y de actuar en todas
las dimensiones de las vidas de cada ser humano. El desarrollo del pensamiento
critico y creativo para el universitario es un valor que expresa el proceso que analiza,
comprende o evalla las afirmaciones que se aceptan generalmente en la vida
cotidiana o cientifica o el modo en que se organizan los conocimientos que interpretan
la realidad y suelen tomarse como verdaderos.

e) Laresponsabilidad socioprofesional y ambiental

En la UBE este valor orienta hacia la transformacion de la universidad en una
comunidad ejemplar de democracia, equidad, transparencia, en un modelo de
desarrollo sostenible y el cuidado del entorno. Los estudiantes, profesionales,
académicos y otros miembros de los grupos de interés institucionales adoptan, en su
practica, decisiones socialmente Utiles, culturalmente aceptables, naturalmente sanas
para ellos y sus semejantes y que sean también econdémicamente sostenibles.

f) La profesionalidad e integridad ética

La integridad como principio ético esté vinculada con la valoracion de la honestidad,
el respeto y la transparencia en las interacciones profesionales de todos los miembros
de la comunidad educativa hacia los grupos de interés.

g) Lainnovacion social

Actuar en consonancia con este valor, significa el reconocimiento del significacion
social y sentido personal que tiene para la comunidad universitaria el desarrollo de un
nuevo o significativamente mejorado bien o servicio, cuyo factor fundamental es el uso
del conocimiento que se genera a partir de procesos integrados de investigacion,
desarrollo experimental y tecnoldgico o procesos creativos con bases cientifica y el
empleo de saberes ancestrales.

15
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TECNOLOGIAS
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UBE

® Carreras aprobadas © Nueva propuesta de carreras
© Programas aprobados = Nueva propuesta de programas

Sociedad, comunicacién y derecho
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" Carreras aprobadas ™ Nueva propuesta de carreras B Programas aprobados
I Nueva propuesta de programas

Ciencias econémicas y empresariales

Carreras aprobadas  © Nueva propuesta de carreras
" Programas aprobados ' Nueva propuesta de programas

Educacion y diversidad
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B Carreras aprobadas ™ Nueva propuesta de carreras
® Programas aprobados ® Nueva propuesta de programas

Tecnologias aplicadas

B Carreras aprobadas

B Nueva propuesta de carreras
Programas aprobados

B Nueva propuesta de programas

Salud, bienestar del individuo y su ambiente
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CONCEPCION DEL MODELO PEDAGOGICO - CURRICULAR

FUNDAMENTOS DEL MODELQO PEDAGOGICO

ANTROPOLOGICOS | — ‘

FILOSOFICOS

| — | SOCIOLOGICOS | — ‘ PSICOLOGICOS |4—:- ‘ PEDAGOGICOS }_

N\

Estilo de
pensamiento

cientifico

Interdisciplinariedad Transdisciplinariedad Estrategias
de
Ensefianza

i —

—

" PROFESIONALIZACION : ; s - A B
Ve Y CURRICULAR « DIDACTICO
UNIVERSITARIA

.
S
INVESTIGACION

VINCULACION SOCIAL

FORMACION INTEGRAL DEL PROFESIONAL




A través de la ejecucion del modelo pedagdégico — curricular de la UBE y en funcién
del cumplimiento del propésito institucional de ser la universidad para todos, el
proceso de formacioén integral del profesional ha logrado importantes avances con la
definiciébn de un tronco comun de materias para todas las carreras y de un grupo de
materias optativas de libre seleccion que lo integran.

MATERIAS OPTATIVAS

M TALLER DE ARTES PLASTICAS
................ 0] LENGUA DE SENAS

NAVEGACION SEGURA EN
ERRO) LAS REDES SOCIALES

ETICA Y BIOETICA EN
e 0] CONTEXTOS JURIDICOS

ESTUDIOS POLIVALENTES
I 0] DE GENERO

ACONDICIONAMIENTO
Grrmm O] FiSICO PARA LA SALUD

Algunos videos que demuestran el trabajo desarrollado en las materias optativas
pueden ser visualizados desde las siguientes URL:

https://www.youtube.com/watch?v=oluobYgqWhXY

https://youtu.be/jd5lhvsCDR8
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PROPOSITO, ! CULTURA DE LA
VISION Y ORGANIZACION Y
ESTRATEGIA LIDERAZGO

'ORGANIZACION IMPLICAR ALOS

GRUPOS DE
INTERES

| roraonoc W RESULTADOS — EJECUCION

.
\ INTERES i)
CREARVALOR |

SOSTENIBLE

| RENDIMIENTO
ESTRATEGICO Y
OPERATIVO GESTIONAR EL
FUNCIONAMIENTO
Y

El proceso de autoevaluacion iniciado a mediados del afio 2022 estuvo soportado en
el modelo propuesto por la

Autoridades, personal académico, trabajadores administrativos y de servicio de la
UBE se reunieron en multiples ocasiones con miras a la consolidacion del proceso de
autoevaluacion basado en el Modelo EFQM el cual, desde su creacién, ha servido de
referencia para que las organizaciones europeas y foraneas, desarrollen una cultura
de mejora e innovacién con la intencién de generar planes de mejora que conlleven a
la UBE, a acortar los plazos para consolidar el principio institucional de ser la
Universidad para todos y convertirse en un reflejo modernizado de lo que supone ser
una universidad sobresaliente hoy en dia

Para ello, ademas de los planes de mejora concebidos, se han puesto en marcha
varios proyectos de mejora que contribuyen a asegurar su efectividad, direccionar su
accionar en funcién del proposito y cumplir con los objetivos estratégicos
institucionales.

Durante el Gltimo afio se ha trabajado en la definicion del propdsito y el compromiso
institucional con los grupos de interés, el desarrollo de la estrategia comunicacional y
los relacionados con la gestién de proyectos y el fortalecimiento de las funciones
sustantivas y los procesos creadores de valor.
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UNIVERSIDAD Qi
BOLIVARIANA Emp‘?s't‘? ”
DEL ECUADOR La universidad para todos

Vision

Ser la universidad humanista, cientifica-tecnolégica y de los saberes, internacionalizada y
solidaria, con alta identidad en el ambito latinoamericano por su responsabilidad social, la
democratizacién cognitiva, formacion inter y transdisciplinaria, con compromiso ciudadano,
a través de una educacion centrada en los sujetos y el desarrollo del contexto.

Mision

Formar profesionales y académicos competentes y humanistas, ciudadanos auténomos, a
través de la docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad, guiados por principios
universales, generar y difundir conocimiento cientifico y tecnoldgico, y didlogo de saberes,
fortaleciendo Ia inclusion, equidad y la interculturalidad, aportando en la resolucion de
problemas personales, colectivos y ambientales, para alcanzar el desarrollo humano del
buen vivir.

www.ube.edu.ec © ® ® © @ube_ec

La Planificacién Estratégica de la UBE, segun proyecto de creacién, comprendia el
periodo 2018 — 2023 e inici6 su ejecucion oficial a partir de la publicacion de la Ley de
Creacioén en el Registro Oficial - Quinto Suplemento N° 452 el dia viernes 14 de mayo
de 2021.

Durante los meses de junio a diciembre de 2021 se trabaj6 en la institucionalizacién y
la presentacién de carreras al CES.

El inicio de actividades académicas se concreta con el primer periodo del afio 2022 vy,
con ello, la ejecucion de la Planificacion Operativa del afio 2022 asi como de las
acciones relacionadas al aseguramiento de la calidad como los son: la propuesta y
desarrollo de procesos de autoevaluacion basados en el Modelo EFQM vy la definicion
de planes de mejora para el logro de los objetivos del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI).

Entre los objetivos estratégicos del PEDI se encuentran los siguientes:

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 1:

Incrementar progresivamente la calidad de la formacion académica y
profesional en los niveles de pregrado y posgrado, jerarquizando las
dimensiones cientifica, tecnoldgica y humanista, coadyuvando a la integracion
de saberes, el desarrollo de una actitud proactiva y de superacién continua, el
compromiso con las transformaciones de los entornos sociales y naturales, asi
como el respeto a la interculturalidad, igualdad de género y demas derechos
constitucionales en el Ecuador.
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2:

Incrementar la obtencién de resultados provenientes de la investigacion
cientifica responsable, del emprendimiento social y solidario, asi como de la
innovacion social, sustentados, esencialmente, por la formacién académica de
pregrado y posgrado, en su integracion con la organizacion y desarrollo de la
actividad cientifica a través de lineas y proyectos de investigacion, con
impactos en los sectores productivos y de servicios en el entorno regional,
territorial y local del pais

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 3:

Incrementar el desarrollo y difusion de los saberes, a través de la generacién
de programas y proyectos, multi, inter y transdisciplinarios, asi como de
servicios brindados a la colectividad, destinados a realizarse en funcion de la
solucién de conflictos y problemas en el &mbito de desarrollo local y territorial,
con alcance nacional y visibilidad internacional, orientados al Buen Vivir, a la
responsabilidad y compromiso de la universidad, en beneficio de la sociedad
y el colectivo en general

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 4:

Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion Institucional, comprometidos
con alcanzar el desarrollo de la Universidad Bolivariana del Ecuador

Durante esta Rendicion de Cuentas se mostrard como la UBE ha ido construyendo
posicionamientos y pilares que le permitiran, sosteniblemente, dar respuesta a la
planeacién estratégica definida como parte de su proyecto de creacion.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1.
DOCENCIA

(grupos de interés
estudiantes y docentes)
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io Bajo
io Tipico
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CARACTERIAZACION SOCIOECONOMICA POR CARRERAS Y
PROGRAMAS
(grupos de interés estudiantes)



Lugar de Residencia Rango de edades
(grado y posgrado) (grado y posgrado)

:..--De 17 a 27 Afios

De 39 a 77 Afios., 31 85%

31.50%
“...De 28 a 38 Afios

60.07% 39.93%
e o o

(IIZEXY VYW Género

Femenino

CARACTERIAZACION SOCIOECONOMICA GENERAL
(grupos de interés estudiantes)



Lugar de Residencia Rango de edades

De 39 a 65 Aﬁos---..

22,05%
12,75% De 17 a 27 Afios

3,86% 2,96% 2,62% 1,79% 1,65% 1,319% 1,31% 1,24% I

63.40%

De 28 a 38 Afios

LXEEEIF YTV Género

Femenino Masculino

CARACTERIAZACION SOCIOECONOMICA POR CARRERAS DE GRADO
(grupos de interes estudiantes)



Lugar de Residencia Rango de edades
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CARACTERIAZACION SOCIOECONOMICA POR PROGRAMAS DE POSGRADO
(grupos de interés estudiantes)



TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS diciembre 2022
Y EVOLUCION DE LOS MATRICULADOS

octubre 2022

julio 2022

|

mayo 2022

945 1536 2094 4097 5810
ONLINE 228 504 751 2388 3925

TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS HEiGImhes 2842
Y EVOLUCION DE LOS MATRICULADOS octubre 2022
PRESENCIAL l

julio 2022

mayo 2022

9495 1536 2094 4097 5810
PRESENCIAL 717 1032 1279 1645 1821

CARACTERIAZACION EN RELACION A LA MODALIDAD DE ESTUDIOS
(grupos de interés estudiantes)



EVOLUCION DE LA REPRESENTATIVIDAD giciamibe 28==
DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD octubre 2022

\JOL\)C\ON DE CANTIDAD DE ESTUD/
MATRICULADOS ‘ €

julio 2022 cON IER4

mayo 2022

945 1536 2094 4097 5810 O

ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD 5 16 22 34 48

EVOLUCION DE LA MATRICULA Y LA REPRESENTATIVIDAD DE LOS
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD DENTRO DE LOS PAO DEL ANO
2022



La UBE, al ser una universidad de un pais multicultural y multiétnico trabaja por
privilegiar a los miembros de los pueblos y las nacionalidades, razas y etnias y genera
programas de becas y ayudas dirigidos a grupos geograficamente deslocalizados
donde los representantes de la ruralidad, desde cuyos territorios se dificulta el acceso
a la educacion superior son una parte considerable de la matricula de las carreras y
programas.

De igual forma, la edad no constituye una barrera para el acceso a estudios de grado
y postgrado en la UBE.

UBE

:QUE SE PRETENDE? Se trahaja para ser...

...una universidad auténticamente ...una universidad donde el
abierta a toda su comunidad acceso, la produccidn, la
universitaria y al entorno, transmision, la distribucion y la

. . utilizacion del conocimiento
...una universidad respetuosa con las parta:
diferencias '

UNIVERSIDAD
BOLIVARIANA
DEL ECUADOR

e [] ...del didlogo
respeto y convivencia
al otro

...del rechazo a cualquier tipo

de exclusion educativa, social,
wdela ...de ser economica, cultural, politica,
cooperacion tolerantes étnica, religiosa, de género;

Se concreta en la implementacion de programas de ayuda financieras y becas que
privilegian el rendimiento académico y demas factores que representen barreras (de
orden econdémico y social) que afectan el pleno acceso a la educacion superior.

POR
CONVENIOS

AYUDA
FINANCIERA

BECAS PARA
ESTUDIANTES

DESEMPENO
ARTISTICO

(22] |
|
APROBACION : i o

DIRECTA DEL H { ! SITUACION
CONSEJO H i i SOCIOECONOMICA
UNIVERSITARIO

I Becas estudiantes de @

CON
DISCAPACIDAD
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AYUDA
FINANCIERA

1

ADMINISTRATIVA
BECAS PARA

POR
ESTUDIANTES CONVENIOS o

CON
DISCAPACIDAD

DEPORTIVA

APROBACION
DIRECTA DEL
CONSEJOQ
UNIVERSITARIO

Becas estudiantes de postgrado

La UBE provee de un entorno académico Yy fisico adecuado a las necesidades de
formacion de los estudiantes con discapacidad. Un ejemplo de ello lo constituye la
eliminacion de barreras para el acceso al medio fisico y la construcciéon de un campus
universalmente accesible con rampas, sefialéticas braille y sefalética sensitivas,
tecnologias adaptadas a las diferentes necesidades y al alcance de quienes la
demanden.

ACCESO
INCLUSIVO

-TECLADOS PARA DEBILES VISUALES

-TECLADOS CON SISTEMA BRAILLE
-TECLADOS PARA PERSONAS ZURDAS
-APLICACIONES INFORMATICAS

PARA PERSONAS NO

VIDENTES
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La Universidad Bolivariana del Ecuador, su comunidad interna y sus aliados,
preferencian la justicia y la autorrealizacion y reconoce que, sin distincién de credos,
raza, sexo, etc. los ciudadanos son seres dignos, libres y responsables de sus actos
y, a la vez, capaces de transformar su entorno y trascender por sus acciones.

s

COUNTER CRAI
INFORMACION

Sefialética Baraille para informacion en el CRAI

Teclado para personas zurdas
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Mesa adaptable en altura para personas en sillas de ruedas

Maestria en Pedagogia de la Cultura Fisica mencion Educacion Fisica Inclusiva
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El CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion) es un espacio
fisico y virtual que retne diversos recursos y servicios para apoyar el proceso de
aprendizaje, investigacion y la consulta en la Universidad Bolivariana del Ecuador.
Desde la web o directamente en el espacio fisico que ocupa se accede a un grupo
importante de recursos de suscripcion a disposicion de los usuarios.
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DR. GABRIEL GALARZA LOPEZ

Catalogo de Biblioteca Repositorio Formacién
Iibros Vil“tuol positorio Digital Dsp Da el siguiente paso en tu

O s oy ‘ & Bases de acceso libre |
bibliograficos

LEXIS EBSCO eLibro EDICONE digitalia

Lexis focilita I EBSCO es el proveedor E-libro ofrece textos Contiene mas de 700 Eureka, lo plataforma de Digitalia Hispdnica es Manual Modemno cuenta

investigacién de o lider de bases de datos completos, textos de tituios en Greas como libros electrénicos de la una bose de datos con la adhesibn a la

normativa legal de investigacién, cétedra, libros, articulos, Administracion, Editorial Médica multidiscipinaria  de carta de lo edicion
ecuatoriono  publicado revistos  electronicas, investigaciones finonzos,  Economic, Panamericana. Ofrece a libros  electrénicos  en accesible del consorcio
en el Periddico Oficiol suscripciones a revistas, cientificas  y  tesis Derecho, Ciencias los estudiantes de espafiol.  Ofrecemos de - Objetivos de
del Estado. Accede o libros  electrbnicos  y octorales de todas los Basicas, Ingenieria, Ciencias de la Salud, el nuestros  sefvicios a Desarrolio Sostenible de
boses de  dotos servicios de blisqueda disciplinas académicas. Ciencios Ambientales y contenido, en formato bibliotecas, instituciones Naciones Unidas.

de Humanidades. electrénico, mas y empresos de todo el

vigente, actualizado en mundo.
e
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CRAI como Centro de recursos y servicios para apoyar el
proceso de aprendizaje y la investigacion



Es un proyecto hermano
de Wikipedia cuyo
objetivo es crear una
biblioteca de textos
originales y libros que
hayan sido publicados
con una licencia GFDL,
Creative Commons o
que sean de dominio
piblico;_

EL LIBB&IPTAI.

El Llibro Total es una
biblioteca en streaming
especializada en obras
clasicas en dominio
pablico ¥ obras
contemporaneas
autorizadas para la
difusién sin fines de
lucro.

Biblioteca Nacional de
Francia tiene como
mision recopilar,
preservar, enriquecer y
comunicar el patrimonio
documental nacional.

D SEVA

Biblioteca especializada
en Lliteratura, y mas
precisamente en el
género Cuentos, con
clasicos universales.
Adicionalmente se
ofrecen diversas
secciones: Cuentos,
Poemas, Teatro y otros
textos ensayisticos.

Freeditoraolcom es una

editorial

E=

una  gigantes

co  muttimedia

millones

de

# Thieme MedOne Education

-learning
and al medicine
MedOne is o state-of-
the—art miuttimedia
plotform, perfect for
students, residents and
experienced specialists
alike.

CRAI como Centro de recursos y servicios para apoyar el

proceso de aprendizaje y la investigacion



eLibro

digitalia iscovery Service

B~ HISPANICA

4.137 30.729 190.597 119.653

Fondo bibliografico con el que cuenta el Centro de Recursos
para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) para ofrecer el
servicio de biblioteca
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Cantidad de consultas en
el ano 2022 por
componente del fondo
bibliografico con el que
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CENTRO DE RECURSOS
PARA EL APRENDIZAJEY
LA INVESTIGACION
DR. GABRIEL GALARZA LOPEZ

SENALETICAS EN BRAILLE

TECLADO BRAILLE

TECLADO PARA ZURDOS

EEGanaaaonnaaEE EEE
» ﬂﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂu ALY

TECLADO PARA
VISION REDUCIDA




El CRAI establece y gestiona
alianzas interbibliotecarias

Estas alianzas posibilitan
localizar y obtener en otras
bibliotecas del pais y del
extranjero, cualquier tipo de
documento que no formen parte
del fondo bibliografico de la UBE

s ¥
1) REBUEP

REBUEP

ith Integre dnper
» Educacion Superior conh .
POTAC nterbibliotecaria y fortalecer /" x
de las Bibliotecas del Ecuador .
L)

28 [JNIVERSITATo:
ik BARCELONA

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Incorporacion a redes interbibliotecarias mediante mecanismos de
alianzas estratégicas
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Espacios de trabajo en una seccién de la biblioteca del Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) Dr. Gabriel Galarza Lopez.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1.
DOCENCIA:

Percepciones del grupo de
interes “estudiantes”



SATISFACCION DEL ESTUDIANTE CON LA INFORMACION INCLUIDA EN EL
PROGRAMA Y PLAN ANALITICO DE LA ASIGNATURA

» ENFERMERIA u ADMINISTR:QCI(I)N = AUDITORIAY CG
m DERECHO EDUCACION 12 m EDUCACION 15
ODONTOLOGIA B SISTEMAS INTELIGENTES m PSICOLOGIA

100

75
50
25

0

CARRERAS UBE

PORCIENTO DE SATISFACCION

SATISFACCION DEL ESTUDIANTE CON EL CONTENIDO DE LAS CLASES EN RELACION
A L0 EXPRESADO EN EL PROGRAMA Y PLAN ANALITICO DE LA ASIGNATURA

» ENFERMERIA m ADMINISTR}\CI(')N ® AUDITORIAY CG
B DERECHO EDUCACION12 m EDUCACION 15
ODONTOLOGIA  ® SISTEMAS INTELIGENTES = PSICOLOGIA

100

75
50
25

0

CARRERAS UBE

PORCIENTO DE SATISFACCION

Las carreras de Auditoria y control de gestion (96.73%), la de Ciencias de la Educacion
en su programa especial de 15 meses (97.35%) y la de Sistemas Inteligentes (97.12%)
muestran los mas altos resultados de satisfaccion. Administracion y Psicologia son las
carreras que evidencian los valores mas bajos (89%).
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SATISFACCION DEL ESTUDIANTE EN RELACION A SU DESEMPENO PROPIO EN LA
UTILIZACION DEL CAMPUS VIRTUAL PARA REALIZAR TAREAS Y ACTIVIDADES

» ENFERMERIA m ADMINISTR}\CI@N ® AUDITORIAY CG
B DERECHO EDUCACION 12 = EDUCACION 15
ODONTOLOGIA @ SISTEMAS INTELIGENTES @ PSICOLOGIA

100
75
50

25

PORCIENTO DE SATISFACCION

CARRERAS UBE

Los estudiantes de la carrera de Sistemas Inteligentes coinciden en una alta
satisfaccion en relacion a su desempefio dentro del Entorno Virtual para el Aprendizaje
(EVA). Las carreras de Administracion y Psicologia coinciden en los valores mas bajos
(80% y 85%, respectivamente) en relacion al desempefio propio dentro del campus
virtual para realizar tareas y completar actividades.

Por otra parte, los estudiantes de la carrera de Auditoria y Control de Gestidén y los de
la carrera de Ciencias de la Educacion (programas especiales de validacion de
experiencia profesional de 12 y 15) muestran los mayores niveles de satisfaccion
(+95%) en relacion a la disponibilidad de materiales y bibliografia basica vy
complementaria recomendada por el(la) docente.

De manera general, los estudiantes de las carreras de Enfermeria, Auditoria y Control
de Gestion, Ciencias de la Educacién (programas especiales de validacion de
experiencia profesional de 12 y 15) y los de la carrera de Sistemas Inteligentes
muestran los mayores niveles de satisfaccion con su formacion (+94%).

Las carreras de Administracion y Psicologia muestran los niveles mas bajos (90%).
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SATISFACCION DEL ESTUDIANTE EN RELACION A LA DISPONIBILIDAD DE L0S
MATERIALES Y LA BIBLIOGRAFIA RECOMENDADOS POR EL/LA DOCENTE

» ENFERMERIA = ADMINISTR:QCION B AUDITORIAY CG
B DERECHO EDUCACION 12 m EDUCACION 15
ODONTOLOGIA  m SISTEMAS INTELIGENTES ~ ® PSICOLOGIA
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CARRERAS UBE
SATISFACCION GENERAL DEL ESTUDIANTE GON EL PROCESO DE FORMACION
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CARRERAS UBE

En resumen, segun las encuestas de satisfaccion aplicadas a los estudiantes de
pregrado al finalizar el 1l Periodo Académico de 2022, la mayor parte de los
indicadores de percepcion relativos a la calidad del proceso formativo fueron
evaluados por encima del 85% de satisfaccion.
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PERCEPCION/SATISFACCION
ESTUDIANTES PERIODO I

SATISFACCION CON EL PROCESO

FORMATIVO N o1
ACCESO Y PERTINENCIA A LA BIBLIOGRAFIA I 37
Y MATERIALES DE ESTUDIO
Uso ADECUADO DE LAPLATAFORVMA [ 90
RELACION ENTRE LAS CLASES IMPARTIDAS D o2
Y LO DECLARADO EN PROGRAMA Y PLAN...

SATISFACCION CON LOS _ 85
CONTENIDOS/PLAN ANALITICO Y...

80 82 B84 86 88 90 92 94

Teniendo en cuentas estos resultados, los planes de mejora que se desarrollan
incluyen los siguientes momentos:
e Continuar evaluando el nivel de satisfaccion con su formacién (motivacion,
compromiso, fidelizacion);
e Desarrollar acciones correctivas de caracter metodolégico-pedagdgico al
interior de cada una de las carreras;

Los resultados obtenidos ofrecen una idea del logro de los resultados de aprendizaje
en funcion de indicadores de calidad definidos como: satisfaccion del estudiante,
promocién por carrera y calidad de la promocion por carrera. Ello contribuye a
visualizar el grado de cumplimiento progresivo del perfil de egreso.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1.
DOCENCIA:

Percepciones del grupo de
interés “docentes”



En el PERIODO II: OCTUBRE 2022 — MARZO 2023 en la UBE trabajaron un total de
89 docentes. Al finalizar se realiz6 el proceso de evaluacion del desempefio mediante
el cual se efectud la evaluacion del desempefio de parte de los estudiantes, el proceso
de autoevaluacion y se finalizé con el juicio de valor emitido por los directivos de
carreras y programas a cargo de cada docente. Se realizd la evaluacion del
desempeiio de la totalidad de los docentes planificados.

Entre los resultados logrados se pueden inferir varios resultados que apuntan a las

percepciones del claustro en relacion a las actividades que realizan como parte de su
desemperio.

PERCEPCIONES DEL PERSONAL DOCENTE

Encuentro la docencia
intelectualmente
estimulante

Me preocupa e Tengo interés en
interesa la calidad de mejorar mis
mi desempefio como competencias

docente docentes
®100% €

Espero con interés y
Mantengo relaciones cordiales y entusiasmo cada clase
respetuosas con colegas, estudiantes y
personal de apoyo a la docencia

PERCEPCION DOCENTES
PERIODO Il 2022-2023

Soy justo y ético en la toma de decisiones 84
relacionadas con las actividades que | 14
desarrollo en la institucion

Considero que soy un docente que logra

autoprepararse, repasar o profundizarenel |74 4
contenido de la materia que ensefio.
Considero que, al terminar la asignatura, mis 81
alumnos adquieren nuevos puntos de vistay |4 7
de apreciacion

Soy consciente de las necesidades de los 4 85
estudiantes 0

84

0 10 20 30 40 50 60 7O 80 90

Si - Siempre Frecuentemente M MNeutral ™ Casi nunca

55



40.5 %

Se percibe como |la mayoria de los docentes
de la carrera o programa en la UBE

QS\DAD ",- 33.7%

H’j Se percibe mejor que algunos
de los docentes de la carrera

o programa en la UBE

e 18%
Se percibe mejor que la

mayoria de los docentes
de la carrera o programa
en la UBE

*

AUTOPERCEPCION

c LAy
° 4’/%\

c

|

~\
&
(®)
Qe
(=

94.38%

Considera el modelo de ensenanza
aprendizaje en la UBE mejor que la
mayoria de los modelos en otras IES
en las que trabajo o trabaja
actualmente

Percepcion de los docentes en relacion al desempefio propio y ala UBE
como institucion de educacion superior



Teniendo en cuentas estos resultados, los planes de mejora que se desarrollan
incluyen los siguientes momentos en relacion a los docentes:
- Medir el nivel de satisfaccion con respecto a la UBE (motivacion, compromiso,
fidelizacion);
- Desarrollar acciones correctivas metodoldgicas, pedagoégicas y profesionales
en el ambito de la capacitacion y profesionalizacion docente.

Los resultados obtenidos posibilitan visualizar el proceso gradual de superacion de los
docentes y brinda percepciones sobre el docente como ejemplo/modelo
positivo/negativo para los estudiantes y tomar las decisiones correspondientes.

Finalmente, la oferta académica de la UBE ha evolucionado significativamente durante
el afio 2022.

CARRERAS POR MODALIpap
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COMPORTAMIENTO GENERAL DE LOS INDICADORES DE
PROMOCION Y CALIDAD

= PROMOCION = CALIDAD DE LA PROMOCION

PAOI - 2022

PAO Il - 2022

Por ultimo, el comportamiento general de los indicadores de promocion, entendida
como la cantidad de estudiantes que aprobaron todas las materias en el semestre y
el indicador de calidad de la promocién, entendida como la cantidad de estudiantes
que obtuvieron calificaciones de “Bien”, “Muy Bien” y “Excelente” muestran que mas
del 75% de los estudiantes promovieron en el |l periodo académico del 2022 y de ellos

cerca del 97% promueven con una calidad entre buena y excelente.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2.
Relacionado a la funcion de
la investigacion cientifica



Con este objetivo se pretende incrementar la obtencion de resultados provenientes de
la investigacion cientifica responsable, del emprendimiento social y solidario, asi como
de la innovacion social, sustentados, esencialmente, por la formacién académica de
pregrado y posgrado, en su integracion con la organizacion y desarrollo de la actividad
cientifica a través de lineas y proyectos de investigacion, con impactos en los sectores
productivos y de servicios en el entorno regional, territorial y local del pais.

En el mes de octubre se realiza la primera convocatoria para fortalecer la investigacion
a través de la generacion de proyectos de impacto con enfoque inter, multi y
transdisciplinario que respondan a proyecciones institucionales y a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la agenda 2030, al Plan Nacional de Desarrollo (2021-
2025) y a lo planteado por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y
Saberes Ancestrales.

Actividades Plazo

Difusion y Promocion de la Convocatoria
deProyectos. Desde el 3 hasta el 28 de octubre de 2022

Desde el 31 de octubre hasta el 8 de noviembre de

R ion de P t
ecepcion de Propuestas 2022

Desde el 8 de noviembre hasta el 15 de noviembre
de 2022

Sesiones Cientificas de Evaluacion Interna

Sesionas Cishtiicas:de Evaluacion. Extema Desde el 16 de noviembre hasta el 9 de diciembre

2022
Dictamen de la Comision de la Investigacion y 12 de diciembre 2022
Vinculacién con la Sociedad
Dictamen del Consejo Superior para su 14 de'diciembre 2022
aprobacion
Notificacién de los Resultados 16 de diciembre 2022

De los proyectos presentados a la convocatoria, 15 fueron aprobados. Los
seleccionados se relacionan con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible:

EDUCACION 5 IGUALDAD
DECALIDAD DEGENERD

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

16 PAZ JUSTICIA

EINSTITUCIONES @

0Ll

O OBJETIVO'S
DE DESARROLLO

z_ SOSTENIBLE
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La transferencia de conocimiento relacionados con los proyectos de investigacion
aprobados en la convocatoria se garantizara a partir de los resultados proyectados de
la siguiente forma:

° Articulos Regionales

e Articulos de Alto Impacto

0 Libros

15 . .
Proyectos e Capitulos de Libros

° Registro de Propiedad Intelectual

-@ Participacion en Congreso
0 Tesis de pregrado
‘e Tesis de maestria

En la UBE se instalaron en el afio 2022 un total de 360 paneles fotovoltaicos lo que
es equivalente a aproximadamente 50 toneladas de CO2 no emitidos al ambiente. Con
ello se aporta a 4 ODS. La universidad promueve la reflexién critica sobre el uso
racional de los recursos, productos y procesos cientifico - tecnoldgicos y el monitoreo
de su impacto en la calidad de vida de las personas y las comunidades, en el
desarrollo enddégeno local, en el ambiente, en el entorno cultural y en la
reconfiguracion de las relaciones socio - laborales, que se deriven de las condiciones
generadas por los procesos de la tecnificacion y/o de la humanizacién de la tecnologia.
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De la misma manera se procedi6 a la instalacion de servicios higiénicos eficientes en
todo el campus. La asimilacion de esta tecnologia genera la disminucion de la tercera
parte del ruido comparado con los sanitarios convencionales y de un 80% del ahorro
en el gasto de agua (1 litro maximo en cada descarga) lo que hace de la UBE una
institucion responsable medioambientalmente y sostenible y amigable en relacién al
entorno. Ello se maximiza si se tiene en cuenta que uno de los problemas de mayor
gravedad en el cantdon Duran es el abastecimiento deficiente de agua a la poblacion
en gran parte del municipio.

UBE

UNIVERSIDAD
BOLIVARIANA
DEL ECUADOR

Servicios higiénicos eficientes

48 servicios instalados y en funcionamiento

Edificio CRAI: 23 equipos instalados

* 1 bafio en rectorado J
11 bafios de mujeres \
9 barios de hombres

* 2 bafios para uso de personas con
discapacidad.

13

Edificio Aulas: 25 equipos instalados
* 12 bafios de mujeres
* 11 bafios de hombres
2 bafios para uso de personas con
discapacidad.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3.
Relacionado a la funcidn de
vinculacion con la sociedad



W |nst. pUblicas

® Inst privadas
Inst internacionales

TIPOS DE CONVENIO SEGUN ALIADOS
ESTRATEGICOS (211)

o] MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA

PRINCIPALES ALIADOS ESTRATEGICOS



. Fundacién Emprendedores
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- FUNDACION
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DEL MONTE
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CUIDARTE ES TAN FACIL

We Serve

Life College
LCI International

By Lo, it

UNIVERSIDAD DE CUENCA

FEDENADOR

FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL DEL ECUADOR

OTROS ALIADOS ESTRATEGICOS PARA LA

UBE

NIBE

IVERSIDAD DE IBEROAMERICA

INSTITUTO NACION.
DE INVESTIGACION
EN SALUD PUBLICA

Dr. Leopoldo lzquieta Pé




PROYECTO

ATENCION PRIMARIA, PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD ODONTOLOGICA
PERIODO 2022-2024

OBJETIVO

Mejorar la salud bucal de Ila
comunidad y promoviendo practicas
de prevencién y promocion de la salud
odontolégica.

ALCANCE

Brindar servicios basicos de atencion
dental, como examenes, limpiezas y
tratamientos preventivos, asi como
educacion sobre la higiene oral
adecuada y la promocién de practicas
saludables
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Unidad Educativa
Benjamin Bloom

| (= .
Beneficiarios directos

73 pacientes atendidos de 1ero, 2do y 3ero
de Bachillerato

Beneficiarios indirectos:

Directivos de la unidad educativa, b,
profesores, familiares directos e indirectos de
los alumnos beneficiados

-]
.




uwveesoro  PROYEGTOZ INTERVENCION PSICOLOGICA SOCIO COMUNITARIA PARA LA SENSIBILIZACION

BOLIVARIANA

BELEELADOR Y PREVENCION DEL SUICIDIO. perioDO 2022-2024

OBJETIVO &
Realizar estrategias de somaﬁacién

sensibilizacion dirigidas a la comunidad
para fortalecer la resiliencia y generar 4
mecanismo para enfrentar situaciones
dificiles relacionadas a las vulnerabllldades
en temas de salud mental

ACCIONES ‘ »n
Actividades de sensibilizaofo

Entrenamiento para respuesta cr|5|s‘

UBE

UNIVERSIDAD
BOLIVARIANA
DEL ECUADOR

UBE

& ~d . - ﬁ :
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-
-
\

e
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Simulacro de Amenaza Suicida

Prevencion del Suicidio: Charl ’lnformatlvas

Evento de sensibilizaciéon por el lﬂg,Mundlal de la ‘l‘
juegos dinamicos.

Actividades de sensibilizacion e informacion por el
Dia Mundial de la Lucha contra la Depresion.

Conversatorio

Conversatorio: “El impacto en la salud emecienal de
la violencia contra la mujer®
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UBE

Beneficiarios directos
400 Estudiantes

1350 miembros de comunidades
intervenidas

41 Docentes

Beneficiarios indirectos:

Otros profesores, trabajadores de la
UBE, familiares directos e indirectos
de los estudiantes y miembros de la
comunidad participantes

UNIVERSIDAD
BOLIVARIANA
DEL ECUADOR

El Diario Expreso resalto la labor de la UBE en la
formacion de sus estudiantes de la carrera de
Piscologia, a través de una obra teatral que traté temas

relacionados al manejo de las emociones. or
|

UBE COLABORA CONEL T

MANEJO DE
EMOCIONES DE SUS

patrones culturales que
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UBE BOLIVARIANA
DEL ECUADOR
. . . UNIVERSIDAD
Beneficiarios directos , BOLIVARIANA

DEL ECUADOR

400 Estudiantes
- - El Diario Expreso resaltd la labor de la UBE en la
1350 miembros de comunidades formacion de sus estudiantes de la carrera de

intervenidas Piscologia, a través de una obra teatral que trato temas
relacionados al manejo de las emociones. o

41 Docentes -

UBE COLABORA CON EL
MAN EJO D E le: de la carrera de Psifolu}gia
EMOCIONES DE SUS - i

Otros profesores, trabajadores de la ESTUDIANTES

Con el fin de afianzar la segu-

UBE, familiares directos e indirectos

impone la sociedad. Estudian

Beneficiarios indirectos:

omunidad
rsidad

de los estudiantes y miembros de la
comunidad participantes

frutar
tambié

oistic p| eve,
patrones culturales que logistica del evento.




El Dr. Ernesto Kahan, escritor y autor de 18 libros de medicina
y literatura, con una trayectoria extraordinaria y Premio Nobel
de la Paz, realizé un conversatorio sobre la Salud Mental en
el Mundo Post Pandémico, donde asistieron autoridades
académicas de la UBE, docentes, psicologos de la provincia
y estudiantes de psicologia y de otras carreras de otras IES
de la provincia.



CONMEMOREMOS EL

DiA MUNDIAL DE LA
PREVENCION DEL SUICIDIO

Nos alineamos al tema mundial de este afio
para llevar esperanza a traves de la accion con la
desmitificacion del suicidio con el
fortalecimiento del vinculo familiar

Malecén 2000. SObado
Plaza delos | 10 de septiembre

Presidentes | 10h00 a 13h00

iLOS ESPERAMOS!
#GuayaquilTeAbraza

ﬁ: : | Direccion de e e,
VY & o] ‘ Salud b %!‘.5;."1“::' io

Alcaldia Guayaquil  Guoi od

En conmemoracion al Dia Mundial de la Prevencion del Suicidio, se socializaron
algunas estrategias a utilizar con alguien que tiene la intencion de atentar contra su
vida.

UBE UNIVERSIDAD

BOLIVARIANA
DEL ECUADOR

3 formas para prevenir un suicidio
De acuerdo a la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS)
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El 100% de participantes reconocen como importantes los conocimientos impartidos en las actividades.

Al menos el 70% de los participantes se sensibilizan sobre la importancia del cuidado de la salud e
emocional. e

El 30% de los participantes reconocen al menos 3 condiciones de alerta de depresion y suicidio.

Mas del 50% de los participantes manifiestan interés en participar de otras actividades de informacion y
sensibilizacion.

Mas del 73% de los encuestados manifiesta tener al menos una persona de su circulo familiar o de
amistad que ha presentado condiciones de depresion.

RESULTADOS PRELIMINALES
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12 O
s

mas de 200 mil de impresiones en redes sociales
30 minutos de tiempo aire de television

9 minutos en TV para mostrar el autoexamen de
MEINERS

mas de $700K en “Free Press”



WZ RO A

30 segundos que pueden salvarte

E ESPECIAL Por o Acosto (
v

El proyecto LUZ ROSA, otro de los proyectos
emblematicos del 2022 en la UBE, tuvo un alcance de
mas de 250.000 personas y su objetivo fue conmemorar
el dia internacional de la lucha contra el cancer de
mama llegando con estudiantes de las carreras de
salud de la UBE, el Departamento de Comunicacion y
varios aliados estratégicos a miles de mujeres y
hombres del mundo con el mensaje:

«El mismo tiempo que se espera un cambio de luz en
el semaforo, es el que se necesita para realizarse un
autoexamen de mamay salvar una vida»



#LUZROSA

Medios impresos destacaron la iniciativa de la campaiia
Luz Rosa que tiene como finalidad concientizar sobre la
importancia que tiene realizarse un autoexamen para asi

gvitar el Cancer de Mama.

ELUNIVERSO

Diario Qué!
EL COMERCIO

TaALEmE o — e o

Diario El Comercio Diario The News



Entre los principales programas y proyectos impulsados en la UBE con resultados
parciales logrados en el aflo 2022 y que proyectan la continuidad a los afios 2023-
2025 se encuentran los siguientes:

PROGRAMA: REDUCCION BRECHA DIGITAL CON ENFOQUE DE GENERO Y
DESARROLLO DE COMUNIDADES DIGITALES

Resultados:

e Participacion en el Festival Latinoamericano de Software Libre;

e De la carrera de Ingenieria en Sistemas Inteligentes se cuenta con 20
estudiantes incorporados al proyecto;

e Ponencia UBE: LEARNING ANALITICS. Desafio de las IES.

e En el proyecto Reduciendo brecha digital en mujeres adolescentes se
intervienen 12 Unidades Educativas y organizaciones sociales y juveniles, se
realiza capacitacion a docentes, alfabetizacion a familias, entre otras acciones;

e Proyecto de Incorporacion de la ciberseguridad en el entorno educativo en el
que se desarrolla una materia optativa, se planifican bootcamp dirigidos a
estudiantes, docentes y organizaciones sociales;

e Proyecto de Fomento de mujeres en la programacion: se desarrolla el Django
Girls que es una campafia de fomento de la participacién de mujeres en la
programacion.

PROGRAMA: BIODIVERSIDAD, RESILIENCIA Y CAMBIO CLIMATICO

Proyecto: Mitigacion y reduccion de las concentraciones de cadmio en zonas de
cultivo de cacao y parcelas agroforestales
Resultado:
¢ Alianza Interinstitucional desarrollo pilotaje - FONDOS FIASA (postulando)
e Integracion entre parners (grupo de interés aliados estratégicos) UBE,
UNOCACE Y BIOELITTE

Proyecto: Desarrollo tecnoldgico para trazabilidad en la produccion cacaotera basada
en blockchain.
Resultado: Pilotaje UBE, UNOCACE

PROGRAMA: ECONOMIA CIRCULAR y DESARROLLO LOCAL

Proyecto: Gestion sostenible de residuos y nuevos materiales:
Resultados:
e Alianza estratégica entre la UTPL — Universidad Central — UBE
e Investigacion aplicada y transferencia: trazabilidad, nuevos materiales,
aprovechamiento.
e Servicios especializados para la eficiencia energética dirigido al sector
productivo.
e Politicas publicas y normativas de manejo de residuos - GAD Duran.
e Educacion Ambiental y promocion de buenas practicas.
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e Mejoramiento de medios de vida y emprendimientos alternativos para
recicladores y recicladoras de base, PYMES y otros actores de la cadena de
valor en la gestion de residuos.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA INNOVACION
Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
RESULTADO:

e Curso de transferencia de conocimientos en salud publica. Fondos avante

e Alianza estratégica INSPI — UBE

PROGRAMA INTERCULTURALIDAD Y DIALOGO DE SABERES

Proyecto: Incorporacion Saberes ancestrales de hombres y mujeres del campo para
carreras y programas relacionados con la Agroecologia. Alianza estratégica UBE -
UNOCACE.
Resultados:
e Propuesta de programa especial de formacion reglada para el reconocimiento
de experiencia con 25 centros de apoyo y espacios para practicas en 10
provincias.
e Mesa técnica de fortalecimiento de innovacién y transferencia - bio y
fitoremediacion de los suelos.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4.

Relacionado con la gestion
administrativa y financiera



Estado de Situacion Financiera UBE

La UBE cuenta con un nivel
de solvencia patrimonial de
un 67%, lo cual permite
ingreso de nuUevo
financiamiento potencial para

Estado de Resultados Integrales

acelerar el crecimiento en
infraestructura 'y poder
generar nueva oferta
académica que se encuentra
€N Proceso Nuevas carreras y
programas de postgrado que
se sumaran a las 27 que
actualmente oferta.

$9.500.727,99
$6.409.035,22
$3.091.602,77

Activo Pasivos Pairimonio
$9.500.727,99 $3.091.692,77 $6.409.035,22

El desempefio de la UBE en el

BELEIUAS 2022 permitié generar un
beneficio neto del 32% siendo

el gasto en personal el rubro

$2.837.751,74 principal, las becas en el
primer periodo de andlisis

representan un 5% del nivel de

ingresos en tanto que para el

PUp— segundo periodo el 12%, esto

permite llegar con el beneficio

- al 46% del estudiantado,

consolidando el propdsito de

Total Inqrresos Total Gastos Beneficios ser |a Universidad para tOdOS

Dic 2022 $4.148.100 45 3. 151,74 $1.310.348,71

Indicadores Financieros

La UBE cuenta con la
capacidad para cubrir sus
obligaciones de corto plazo,
aprovecha adecuadamente el
uso de sus activos
traduciéndolos a ingresos,
administra adecuadamente
sus gastos operativos
logrando asi un rendimiento
sobre el patrimonio por
encima del 20% en los
periodos evaluados.

Afio 2022

El cumplimiento presupuestario
se da en la mayoria de las
lineas programadas; existen
factores como la ejecucion de
los programas de investigacion
lo que se dio porque la
convocatoria lanzada fue en el
dltimo cuatrimestre del afio
2020, no obstante se han
llevado a cabo ejecuciones
presupuestarias en becas y
ayudas financieras del 435%

Presupuestado Ejecutado

Ingresos $2.955.040,00  $4.148.100,45

Invesligacion $ 177.302,40 77.688,45

Docentes $ 722.800,00 881.972,63

Formacién y Capacitacion 59.100,80 117.211,66

Administrativos 143.000,00 368.177,53

Becas y Ayudas Financieras 44.325,60 192.622,89

Indicadores de gestion financiera - 2022



Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del docente investigador

Reglamento Institucional para la organizacion, planificacién y evaluacion de las
tutorias

Reglamento para el proceso de titulacion (estudiantes)

Reglamento de Investigacion

Reglamento del Centro de Recursos para Aprendizaje y la Investigacion

Reglamento para la gestion documental y archivistica

Reglamento para la regulacion de las politicas y medidas de accion afirmativa

Reglamento de Relaciones Interinstitucionales Nacionales e Internacionales

Reglamento aprobados o redisenados durante
2022



POLITICAS

Politica Institucional en relaciéon al consumo de drogas y
otras sustancias en el entorno universitario.

INSTRUCTIVOS

Para garantizar la igualdad de oportunidades en la seleccion
y ejercicio de la docencia, investigacion y vinculacion del
profesorado, asi como designacion y contratacién de
empleados y trabajadores.

Para el incentivo de la innovacidén y el registro de la
propiedad intelectual.

Politicas e Instructivos aprobados o
redisefiados durante 2022
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BIENVENIDO AL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA DE LA UBE
MIREYA STEFANIA ZUNIGA DELGADO (mszunigad_a@ube.edu.ec)

Mapa del Sitio
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UBE

Pago de rubros

Cambio de carrera

Cambio de programacion
Certificado de inscripcién
Certificado de matricula
Certificado de notas

Especie de arrastre

Especie de homologacion
Especie proforma de carrera
Examen atrasado

Examen de mejoramiento
Examen recuperacion
Justificacion de faltas
Novedades EVA

Requerimiento a asuntos estudiantiles
Requerimiento CARRERA
Solicitud a secretaria
Aprobacion tema tutoria
Asentamiento de notas parciales

Nueva Solicitud

SISTEMA DE GESTION INTEGRADA DE LA
UBE

Dentro de su modelo de gestion integral, la UBE asume la
comunicacion y la incorporacion de las TICs como un
componente estratégico de las relaciones humanas y de
su responsabilidad social. Se hatrabajado para garantizar
gue la funcién de comunicacion de la informacidn cuente
con capacidad ejecutiva, suficientemente autonoma,
como para accionar y agilizar latoma de decisiones.



Comunicacion responsable

del proposito institucional
(Proyecto del modelo EFQM)



CANALES DE COMUNICACION

CANALES DE
@ ‘ INFORMACION ’ @
SOCIALES

. o

WHATSAPP -
MASIVOS | E-MAILS

GRUPO, TUTORES,
COORDINADORES Y ESTUDIANTES
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